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ZALECENIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA W ZAKRESIE SKUTECZNEGO USAMODZIELNIANIA DZIECI UMIESZCZONYCH NA PODSTAWIE ORZECZENIA SĄDU W PIECZY ZASTĘPCZEJ I RÓŻNEGO RODZAJU PLACÓWKACH ORAZ OPUSZCZAJĄCYCH DOMY DLA MATEK 
Z DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY

Analiza prowadzonych przez Rzecznika Praw Dziecka spraw wskazuje, że nie wszystkie placówki właściwie rozumieją dobro umieszczonych tam dzieci. Błędnie rozumiana istota pracy wychowawczej polega na adaptowaniu ich i przystosowywaniu 
do życia w placówce, gdzie za „wychowawczy” sukces uznaje się poprawne i zgodne 
z regulaminem funkcjonowanie małoletnich na terenie tej instytucji. Ten podstawowy błąd rozumowania skutkuje następstwami uniemożliwiającymi poprawną realizację zadań, 
do których te miejsca zostały powołane. Przykładem takich działań wychowawczych może być bezrefleksyjne i - niestety - dość powszechne stosowanie jako podstawowego „pedagogicznego” narzędzia systemu kar i nagród regulaminowych. Warto w tym miejscu przypomnieć, że rozwiązanie to posiada rodowód dziewiętnastowieczny i zostało zaczerpnięte z systemu więziennego. Owo „siłowe” adaptowanie i przystosowywanie do sztywnych reguł regulaminowych obowiązujących w wielu placówkach, połączone z niedostatecznym rozwijaniem społecznych kontaktów zewnętrznych, niesie ze sobą dwojakie konsekwencje: uczy dzieci konformizmu w ramach tzw. „fałszywej socjalizacji instytucjonalnej” oraz pozbawia ich umiejętności i kompetencji funkcjonowania po opuszczeniu placówki 
w środowisku otwartym. Czyni więc z nich niejednokrotnie podopiecznych kolejnych instytucji pomocowych, do których trafiają po opuszczeniu placówki. 

Dzieci wychowujące się w tak funkcjonujących placówkach nabywają parametry tożsamościowe, które można określić jako „tożsamość wychowanka instytucji”. W związku 
z tym nie potrafią w dorosłym życiu, po opuszczeniu placówki, funkcjonować w powszechnie akceptowanych rolach życiowych i społecznych, gdyż w trakcie instytucjonalnego pobytu nie są przygotowywani do pełnienia tych ról (roli chłopca lub dziewczyny, kolegi lub koleżanki, ucznia lub uczennicy, młodego mężczyzny lub młodej kobiety, a w przyszłości - męża lub żony, ojca lub matki, pracownika, młodego obywatela itp.). 

Tymczasem podstawową misją i główną rolą placówek powinno być przygotowanie dzieci do samodzielnego, kreatywnego i odpowiedzialnego życia w środowisku pozainstytucjonalnym (rodzinnym, zawodowym, społecznym). Temu celowi powinna być podporządkowana infrastruktura placówki, jej system organizacyjny oraz stosowane metody pracy. 

Sposobem uzyskania takiego efektu jest wprowadzenie instytucjonalnej filozofii ukierunkowanej na proces permanentnego usamodzielniania się wychowanka od momentu przekroczenia progu placówki, poprzez rozwój jego potencjałów (talentów, predyspozycji, uzdolnień, zainteresowań, umiejętności, kompetencji itp.), w miejsce dotychczasowego procesu wielozakresowego opiekowania się nim i regulaminowego „sterowania” jego zachowaniem. 

Działania związane z procesem usamodzielniania dzieci wychowujących się 
w różnych typach placówek powinny być ukierunkowane na wszechstronne diagnozowanie ich „mocnych stron”, a więc potencjałów rozwojowych. Dopiero na tej bazie istnieje możliwość uzyskania praktycznego sukcesu wychowawczego. Tak rozumianemu podłożu dalszej pracy wychowawczej powinny być podporządkowane wszelkie działania pedagogiczne i opiekuńcze. Wymaga to z jednej strony daleko idącego otworzenia się placówek na środowisko pozainstytucjonalne, z drugiej zaś zmiany formuły pracy metodycznej, której istotą powinno być dążenie do wspierania rozwoju poznawczego 
i społecznego wychowanków poprzez wdrażanie ich w pozainstytucjonalne kontakty społeczne dostarczające pozytywnych „sytuacji uczących” w środowisku otwartym. 

W ocenie Rzecznika Praw Dziecka potrzeba wprowadzenia w życie nowoczesnej 
i adekwatnej do potrzeb społecznych, a także zgodnej ze współczesnymi koncepcjami pedagogicznymi misji (zasad i standardów) placówek w zakresie usamodzielniania podopiecznych wynika nie tylko z niezadawalającego stanu funkcjonowania wielu z nich, 
ale przede wszystkim jest wyrazem odpowiedzialności „świata dorosłych” za „świat dzieci 
i młodzieży” oraz niezbywalnej, ciążącej na dorosłych, powinności wszechstronnej poprawy kondycji społecznej, kulturowej i moralnej młodego pokolenia Polaków.

Ważnym argumentem za wprowadzeniem zmian w tym zakresie powinny być również zauważalne wyraźne dysproporcje i różnice natury infrastrukturalnej, organizacyjnej 
i metodycznej między poszczególnymi placówkami. Dlatego też istnieje pilna potrzeba określenia zarówno nowoczesnej roli placówek właściwe realizujących swoje zadania, jak 
i podstawowych standardów w zakresie usamodzielniania wychowanków, tak aby zaistniał wzorzec adekwatny do oczekiwań i potrzeb współczesnego społeczeństwa, zgodny 
z założeniami nauk pedagogicznych.  
I

ZALECENIA DLA POWIATÓW, JAKO JEDNOSTEK REALIZUJĄCYCH ZADANIA W ZAKRESIE USAMODZIELNIANIANIA WYCHOWANKÓW RÓŻNEGO TYPU PLACÓWEK, WYNIKAJĄCE 
Z USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ 
I USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Stworzenie lokalnego systemu wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków 
(np. tworzenie powiatowych biur usamodzielniania, koordynujących pomoc 
dla usamodzielniających się wychowanków);

2. Organizowanie szkoleń o roli opiekuna w procesie usamodzielniania (w tym jego obowiązków i odpowiedzialności);

3. Systematyczne podnoszenie kompetencji opiekunów usamodzielnienia (w tym superwizja). 

4. Profesjonalizacja usługi – profesjonalni opiekunowie usamodzielnienia w powiatowym „Systemie usamodzielnień”. Weryfikacja kandydatów na opiekunów przez koordynatora programu usamodzielnienia i zespół ds. okresowej sytuacji dziecka (jeśli dotyczy 
to wychowanka placówki opiekuńczo-wychowawczej).

5. Określenie dla opiekuna usamodzielnienia maksymalnej liczby podopiecznych 
(3 osoby).

6. Objęcie placówek ofertą działań ze strony innych instytucji lokalnych, 
np. Powiatowego Urzędu Pracy (informującego placówkę o ofertach pracy, stażach, szkoleniach, pracach sezonowych, z których mógłby skorzystać usamodzielniający się wychowanek), Wydziału Spraw Lokalowych (współdziałającego ze spółdzielniami mieszkaniowymi w poszukiwaniu mieszkań dla usamodzielniających się wychowanków).
7. Stworzenie systemu mentoringu (wolontariatu dorosłych) dla usamodzielniającej się młodzieży.

II
ZALECENIA DLA PLACÓWEK REALIZUJĄCYCH PROCES USAMODZIELNIANIA SIĘ WYCHOWANKÓW

1. Badanie potrzeb dziecka (w tym wysłuchanie jego opinii w tym zakresie).

2. Prowadzenie rejestru potencjałów wychowanka, które należy rozwijać, diagnozować i uwzględniać w procesie usamodzielniania:

a. umiejętności psychologiczne,

b. sprawność i predyspozycje fizyczne (w tym potrzeba kształtowania u siebie prozdrowotnego stylu życia),
c. predyspozycje intelektualne,

d. umiejętności społeczne,

e. umiejętności w sferze kultury,

f. umiejętności w sferze zadaniowo-zawodowej,

g. umiejętności samoobsługowe.

3. Obligatoryjne opracowywanie Programu usamodzielnienia przy udziale podopiecznego, opiekuna usamodzielnienia i wychowawcy w celu dokładnego ukierunkowania go 
na potrzeby i potencjał wychowanka. Program powinien uwzględniać plan podejmowanych działań, w tym wskazanie dziecku, jakiej pomocy i skąd może jej oczekiwać (od jakich osób, instytucji);
4. Szkolenia z zakresu wspierania młodzieży w procesie usamodzielniania się, umożliwienie rozwoju osobistego, superwizji. Wsparcie metodyczne i psychologiczne dla wychowawców usamodzielniających się dzieci;

5. Obligatoryjne przekazanie Programu usamodzielnienia nowemu opiekunowi usamodzielnienia w przypadku jego zmiany;

6. Zobligowanie opiekuna usamodzielnienia do złożenia wniosku o przydział mieszkania 
- jeśli zachodzi taka potrzeba - zanim dziecko ukończy 18 lat. Obligatoryjne wskazanie w obowiązującym prawie terminu otrzymania mieszkania;

7. Obligatoryjne przeprowadzenie warsztatów dla młodzieży z zakresu ich praw oraz  kształtowania kompetencji społecznych i zawodowych;

8. Uwzględnienie w organizacji czasu pracy wychowawcy zadań związanych 
z usamodzielnianiem wychowanków;

9. Zintensyfikowanie pracy z podopiecznym najpóźniej na rok przed opuszczeniem przez niego placówki.

10. Wprowadzenie zmian organizacyjnych w lokalnych procedurach usamodzielniania wychowanków, umożliwiających udzielenie właściwego wsparcia usamodzielniającym się młodocianym matkom.

