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X kadencja

Szanowna Pani Przewodniczgca,

odpowiadajac na pismo z 14 listopada 2024 r., znak: PSR.016.36.2024, dzickuje¢ za
mozliwo$¢ zajecia stanowiska odnosnie do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta oraz w niektore inne dni oraz ustawy —
Kodeks pracy (druk nr 384).

W mojej ocenie zaproponowane rozwigzania mogg mie¢ wptyw na sytuacje dzieci
wychowywanych w rodzinach, w ktorych rodzice lub/i opiekunowie dziecka naleza do grup
zawodowych zwigzanych z handlem.

Ww. projekt ustawy — za jego uzasadnieniem — ma na celu zmian¢ regulacji
dotyczacych zasad handlu oraz wykonywania czynnos$ci zwigzanych z handlem
w placowkach handlowych w niedziele, okre§lonych w ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r.
o ograniczeniu handlu w niedziele i §wicta oraz w niektore inne dni'. Projektodawcy oceniaja,
ze dotychczasowy okres obowigzywania ustawy pokazal, ze nie spetnita czgsci celow dla
jakich ja przyjeto. Projektodawcy wskazuja, ze projekt jest efektem analizy skutkéw obecnie
obowigzujacych przepisow w zakresie ograniczen handlu w niedziele oraz badan poparcia
spotecznego dla tych regulacji. Projekt zaktada:

—  zwigkszenie liczby niedziel, w ktorych handel w placowkach niebgdacych placowkami
zwolnionymi z zakazu na podstawie art. 6 ustawy jest dozwolony przez umozliwienie
dzialalno$ci w pierwsza i trzecig niedziel¢ w kazdym miesiacu, a nie jak dotychczas

jedynie w ostatnie niedziele stycznia, kwietnia, czerwca oraz sierpnia; zasady handlu

1Dz. U. 22024 r. poz. 449;



w $wigta, w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien

Wielkiej Nocy pozostang bez zmian;

—  rozszerzenie uprawnien pracowniczych z tytulu pracy w niedziele: obecnie wszystkich
pracownikow placowek handlowych pracujacych w niedziele obowiazuja identyczne
zasady rekompensaty z tego tytulu okre$lone w art. 151'-151'2 Kodeksu pracy, ktore
gwarantujg pracownikowi dzien wolny od pracy, a jezeli jest to niemozliwe, wyplate
dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia obliczonego jak za prace
godzinach nadliczbowych; dla poszanowania prawa pracownikow do odpoczynku
1 nieograniczania czasu poswigconego na sprawy wilasne i rodziny projektodawcy
proponuja zapewnienie pracownikowi jednoczesnie:

- zaprace w niedziele 200% wynagrodzenia,

- innego dnia wolnego od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastgpujacych po takiej niedzieli, z tym ze jezeli wykorzystanie przez
pracownika dnia wolnego w tym czasie, nie jest mozliwe pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ pracownikowi dzien wolny do konca okresu
rozliczeniowego,

- wolnych od pracy co najmniej z dwoch niedzieli w miesigcu kalendarzowym.

Odnoszac si¢ do projektowanych zmian, w pierwszej kolejnosci chce wskazaé, ze
w obecnym stanie prawnym ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta oraz
w niektore inne dni reguluje zasady zakazu handlu w placowkach handlowych oraz
w podmiotach dzialajacych na rzecz handlu w niedziele z wylaczeniem zaledwie kilku
niedziel w roku, w przypadku ktorych potrzeba handlu podyktowana jest szczegdlng
koniecznoscig zaspokajania potrzeb ludno$ci oraz ustala zasade godzinowego ograniczenia
handlu w wigilic Bozego Narodzenia i Wielkg Sobote. Ponadto przepisy tej ustawy
przewiduja odstepstwa od ww. zakazu poprzez ustalenie podmiotow gospodarczych, ktore
zgodnie z zakresem ustug funkcjonuja w niedziele.

Niezaleznie od nasuwajacych si¢ watpliwosci odnos$nie do tego, ktorych placowek
handlowych i ktorych pracownikoéw projektowana regulacja dotyczy, oraz jakie uprawnienia
ksztaltuje, to nalezy podkresli¢, ze zaktada w skali roku wielokrotny wzrost liczby niedziel,
w ktorych handel oraz wykonywanie czynno$ci zwigzanych z handlem w placowkach
handlowych bylyby dozwolone. To co druga niedziela bez mamy lub/i taty - pracownikow

branzy handlowej - w domu, co z punktu widzenia ochrony praw dzieci budzi powazne



watpliwosci. Rzeczniczka Praw Dziecka, majac na uwadze dobro os6b najmiodszych, popiera
wprowadzenie dnia wolnego w Wigilig.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele 1 $wigta
oraz w niektoére inne dni oraz ustawy — Kodeks pracy nie odnosi si¢ wprost do praw dziecka,

natomiast posrednio bedzie miat wptyw na sytuacj¢ matoletnich.

Z uwagl na powyzsze uprzejmie prosz¢ o uwzglednienie gltosu Rzeczniczki Praw

Dziecka w dalszych pracach nad projektem ustawy (druk nr 384).

Z wyrazami szacunku

Monika Horna-Cieslak

Rzecznik Praw Dziecka
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