~ Minister Rodziny, Q «
' Pracy i Polityki Spotecznej P

POLSKI
WUNIEUROPEJSKIE)

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

DPP-1.070.35.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pani
Monika Horna-Cieslak
Rzecznik Praw Dziecka

Szanowna Pani Ministro,

w odpowiedzi na wystgpienie z dnia 14 listopada 2024 r., znak pisma ZZ5.422.23.2024.KT,
w sprawie realizacji uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem - prawa
do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, o ktorym mowa w art. 186 § 3
Kodeksu pracy, dokumentéw, ktére nalezy przedtozy¢ pracodawcy wraz z wnioskiem
o dodatkowy urlop wychowawczy oraz przedstawionego problemu dotyczacego
zabezpieczenia przed nadmierng ingerencjg pracodawcy w sfere prywatng pracownikai jego
dziecka, prosze przyjaé nastepujace wyjasnienia.

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem zgodnie z art. 186 Kodeksu pracy. Wymiar
urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy
niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Natomiast,
jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, moze
by¢ udzielony dodatkowy urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres
nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Tres¢ wniosku oraz dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do tego wniosku reguluje
rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie
wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw (Dz. U. poz. 937). Bowiem zgodnie z § 18 ww.
rozporzadzenia wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego czesci
zawiera:

1) imieinazwisko pracownika;

2) imie i nazwisko dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego
czesé;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czes$é na
dane dziecko;

4) wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktory dotychczas zostat wykorzystany
na dane dziecko;

5) okreslenie liczby czesci urlopu wychowawczego, z ktorych dotychczas skorzystano
na dane dziecko.

Do wniosku dotacza sie:
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1) oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo
opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo
o okresie, w ktérym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem; oSwiadczenie nie jest wymagane w
razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wtadzy
rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;

2) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1 - kopie prawomocnego orzeczenia sadu o
ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy rodzicielskiej albo o
ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty
lub oswiadczenie pracownika, ze zachodza niedajgce sie usungé przeszkody do
uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru
korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o
okresie, w ktérym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem;

3) kopie prawomocnego orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy, w
przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy;

4) w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36
miesiecy albo o udzielenie czesci urlopu wychowawczego, ktérej wymiar tgcznie z
dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36
miesiecy:

a) odpisskrécony aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o ktérym
mowa w art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo

b) kopie prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwtasnowolnieniu drugiego
rodzica dziecka albo dokument potwierdzajacy niepetnoletnos¢ drugiego
rodzica dziecka, gdy rodzice nie s3a matzeAstwem, albo kopie
prawomocnego orzeczenia sadu o ustaleniu ojcostwa, w ktérym sad nie
przyznat ojcu wtadzy rodzicielskiej, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186
§ 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo

c) kopie prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu drugiego rodzica
wtadzy rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku,
o ktérym mowa w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

d) kopie prawomocnego orzeczenia sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem
jednemu opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki,
w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu
pracy.

Uprzejmie wyjasniam, ze wszystkie wymagane dokumenty, ktdére nalezy przedstawic
pracodawcy majg charakter dowodowy. Dokumentem stanowigcym podstawe
do przyznania dodatkowego urlopu wychowawczego jest kopia prawomocnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecka, na ktére ma by¢ udzielony
urlop wychowawczy, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy. Zatem
z punktu widzenia pracodawcy podstawowym dokumentem poswiadczajagcym
niepetnosprawnos¢ lub stopien niepetnosprawnosci dziecka jest ww. kopia prawomocnego
orzeczenia i w konsekwencji zobowigzujagcym pracodawce do udzielenia dodatkowego
urlopu wychowawczego.
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Jednakze, w przypadku, gdy ujawnione okolicznosci w ww. orzeczeniu mogtyby miec
negatywny wptyw na pracownika lub jego dziecko oraz istniatoby zagrozenie ujawnienia
danych szczegdlnie chronionych, pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ pracodawcy
kopie prawomocnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
dziecka, a pracodawca na wniosku lub w notatce stuzbowej moze sporzadzi¢ informacije o
WW. orzeczeniu oraz poswiadczyé zapoznanie sie z jego trescig. W przypadku kontroli
pracodawcy przez Panistwowg Inspekcje Pracy, pracownik bedzie zobowigzany do okazania
WW. orzeczenia, poniewaz kopia orzeczenia stanowi podstawowy dowdd udzielenia przez
pracodawce dodatkowego urlopu wychowawczego.

Ponadto, pragne zwrdci¢ uwage, ze pracodawca zaktada i prowadzi akta osobowe oddzielnie
dla kazdego pracownika zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U.z 2024 r.
poz. 535). Wobec tego pracodawca zobowiazany jest, zeby w teczce osobowej gromadzit
dokumenty zwigzane z zatrudnieniem konkretnej osoby, a nie dotyczace okreslonego
stosunku pracy. Nie jest tez mozliwe zatozenie teczki grupowej, zawierajacej dokumenty
kilku pracownikéw. Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci
papierowej musi by¢ szczegélnie chroniona przed dostepem oséb nieupowaznionych. Nalezy
ja wiec przechowywa¢ w miejscu zabezpieczonym, np. w zamykanych szafach lub
pomieszczeniach, do ktérych dostep maja jedynie upowaznione osoby. Pracodawca musi tez
zadbad, aby warunki przechowywania dokumentéw nie grozity ich utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem. Reasumujac, obowigzkiem pracodawcy jest przechowywanie dokumentacji
pracowniczej pracownikow prowadzonej w formie papierowej w warunkach
umozliwiajacych zachowanie poufnosci (zgodnie z art. 94 pkt 9bKodeksu Pracy)
oraz zabezpieczajacych przed dostepem o0sdb nieupowaznionych (§ 8rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej), co koresponduje z zasadami ochrony danych osobowych
wprowadzonymi od 25.5.2018 r. przez RODO. Dokumentacja pracownicza tworzona w
formie papierowej powinna by¢ zatem przechowywana w taki sposéb, by nie miaty do nigj
dostepu osoby, ktére nie majg stosownego upowaznienia administratora danych osobowych.
Jesli zatem omawiane dokumenty przechowywane sg np. w pokoju dziatu kadr, do ktérego
maja dostep zainteresowani pracownicy, to powinny by¢ zabezpieczone, np. przez
umieszczenie w szafie zamknietej na klucz. W przypadku gdy dokumentacja pracownicza
znajduje sie w wyodrebnionym pomieszczeniu, wystarczajagcym zabezpieczeniem
dostepnosci i poufnosci danych moze by¢ zamkniecie na klucz drzwi do tego pomieszczenia.

Pracodawca ma obowigzek przechowywaé¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy przez okres zatrudnienia pracownika, a takze przez okres 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast
(podstawowy okres przechowywania). Do dokumentacji tej ma tez zastosowanie art.
944 Kodeksu pracy, z ktorego wynika, zZe jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza
moze stanowi¢ lub stanowi dowdd w postepowaniu, a pracodawca:
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1) jest strong tego postepowania - przechowuje dokumentacje pracownicza do czasu
jego prawomocnego zakonczenia, nie krocej jednak niz do uptywu podstawowego
okresu jej przechowywania;

2) powziagt wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania -
podstawowy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej przedtuza sie o 12
miesiecy, po uptywie ktérych pracodawca zawiadamia, w postaci papierowej lub
elektronicznej, bytego pracownika o mozliwosci odbioru tej dokumentacji w terminie
30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia oraz, w przypadku jej nieodebrania, o
zniszczeniu dokumentacji pracownicze;j.

Po wszystkich ww. okresach przechowywania pracownik ma jeszcze jeden miesigc na
odebranie dokumentacji, zatem do uptywu tego okresu pracodawca nie moze tej
dokumentacji zniszczy¢.

Podsumowujac to pracodawca zobowigzany jest do ochrony wszystkich danych osobowych
oraz do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych dowiedziat sie z dokumentéw
przedtozonych mu przez pracownika o dodatkowy urlop wychowawczy.

Z wyrazami szacunku
Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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