Nabdr o nr 12/2025/ZPK/BRPD

Biuro Rzecznika Praw Dziecka (BRPD) ogtasza nabor na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Zespotu Prawa Karnego w BRPD, w ramach umowy
0 prace, w wymiarze petnego etatu.

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy m.in. :

Gléwne obowiagzki:

>

organizowanie pracy Zespotu i podejmowanie czynnosci majacych na celu
zapewnienie nalezytych warunkéw wykonywania przez Zespot swych
zadan;

nadzor nad prawidtowym rozpatrywaniem spraw, w tym takze zasadnosci
i poprawnosci pism wychodzgcych z Zespotu oraz czynnosci
podejmowanych w poszczegodlnych sprawach;

nadzér oraz koordynacja pracy podlegtych pracownikow;

przygotowywanie okresowej informacji o realizacji zadan i wynikach
dziatalnosci Zespotu;

udziat w opracowaniu okresowych planow dziatalnosci Zespotu oraz
projektu informacji rocznej o dziatalnosci RPD;

opracowywanie lub opiniowanie projektéw wewnetrznych aktow
normatywnych dot. dziatalnosci Zespotu Prawa Karnego;

przedstawianie propozycji dziatan zapewniajgcym dzieciom ochrone przed
przemocg i okrutnym traktowaniem;

przygotowywanie zawiadomien do wtasciwych organdéw o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

przedstawianie opinii w zakresie zabezpieczenia dobra i interesu dziecka
wiasciwym organom postepowania karnego;

realizacja uprawnien osoby towarzyszacej bgdz wskazanej przez dziecko
w postepowaniu karnym;

» przygotowanie dziecka do udziatu w czynnosci przestuchania;

» przygotowywanie kasacji oraz skarg nadzwyczajnych w sprawach,

w ktérych pokrzywdzonym jest dziecko lub w ktérych moze by¢ naruszony
interes dziecka;

przekazywanie informacji o pomocy udzielanej dzieciom pokrzywdzonym
przestepstwem lub zagrozonym uzyciem przemocy oraz wspotpraca

z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie udzielaniem pomocy, w tym
zakresie;
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» wspotpraca z instytucjami publicznymi, ktorych celem jest ochrona dzieci
przed przestepczoscia;

> przygotowywanie i przedktadanie Rzecznikowi Praw Dziecka projektow
wystgpien generalnych;

» udzielanie informacji i prowadzenie interwencji w sprawach dotyczgcych
naruszania praw dziecka zgtaszanych do Rzecznika Praw Dziecka;

» przedstawianie wnioskow co do ewentualnych dziatan Rzecznika Praw
Dziecka, w tym takze wnioskéw dotyczgcych inicjatywy ustawodawczej
oraz udziatu Rzecznika Praw Dziecka w postepowaniach przed organami
wymiaru sprawiedliwosci;

» udziat w posiedzeniach komisji sejmowych i senackich, konferencjach,
sympozjach i spotkaniach z zakresu prac realizowanych przez Biuro;

» udziat w pracach analitycznych dotyczacych skarg i wnioskdéw kierowanych
do Biura;

» analiza akt postepowan sgdowych pod kagtem wykorzystania uprawnien
zgodnie z ustawg o Rzeczniku Praw Dziecka;

» reprezentowanie Rzecznika Praw Dziecka wobec instytucji i oséb
zewnetrznych w zakresie prowadzonych spraw.

Od kandydatéw oczekujemy:
Wymagania niezbedne:
» wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

» co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia
spraw z zakresu prawa karnego i postepowania karnego jako:

- adwokat,
- radca prawny,

- pracownik wymiaru sprawiedliwos$ci zajmujacy sie sprawami z zakresu
prawa karnego i postepowania karnego, albo

- pracownik uczestniczacy bezposrednio, w innym charakterze,
w prowadzeniu spraw z zakresu prawa karnego i postepowania karnego;
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Pozostate wymagania dodatkowe:

» rozwiniete umiejetnosci organizacyjne oraz umiejetnosci zarzagdzania
Zespotem;

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej badz rzgdowe;;
umiejetnos¢ formutowania pism procesowych;

umiejetnos¢ szybkiego dziatania /szybkiego reagowania;

YV V V VY

sprawne postugiwanie sie narzedziami Microsoft Office (Word, Excel,
Outlook);

» posiadanie obywatelstwa polskiego;
» korzystanie z petni praw publicznych;

» nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe lub za przestepstwa okreslone
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

> nie widnienie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Oferujemy:
» ciekawg prace w przyjaznym Zespole;
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach szkolen;
mozliwos¢ pracy hybrydowej w trybie stacjonarnym oraz zdalnym;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

YV V V V¥V

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy;

A\

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

Y

pakiet socjalny (mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku
dla pracownika i jego dzieci, mozliwos$¢ zakupu karty sportowej);

» mozliwos¢ dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych.
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

» CVwrazz klauzula: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy,
zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO";

» Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych niezbedne wymagania
okreslone w ogtoszeniu (kopia dokumentu potwierdzajgcego
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe);

» Oswiadczenie, ktore stanowi zatgcznik do ogtoszenia.
Warunki pracy

» praca w systemie hybrydowym;

» praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
Informacje o metodach i technikach naboru:

> | etap - weryfikacja formalna aplikacji;

> |l etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz probka pracy, ktéra bedzie polegata
na weryfikacji praktycznej znajomosci zagadnien z zakresu prawa karnego
i postepowania karnego;

» Komisja rekrutacyjna zastrzega ewentualng mozliwos¢ przeprowadzenia
jednego lub wiecej etapéw naboru w trybie zdalnym.

Miejsce sktadania i przesytania dokumentéw:

» Biuro Rzecznika Praw Dziecka, 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6,
z dopiskiem 12/2025/ZPK/BRPD

> elektronicznie na adres: rekrutacja@brpd.gov.pl (wtasnorecznie podpisane
dokumenty nalezy przesta¢ w formie skanu).

Termin sktadania dokumentow:

18 lutego 2025 r.
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Informacje dodatkowe:

>

>
>
>

Rzecznik Praw Dziecka zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia naboru;
wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie;
do sktadania dokumentow zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami;

dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane. Jezeli oferta sktadana
jest elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia nalezy dotgczyc
w formie zeskanowanych dokumentow;

kandydatki/kandydaci, ktérzy ztozg dokumenty elektronicznie i spetniag
wymagania formalne, bedg zobligowani do dostarczenia oryginatow
w kolejnym etapie rekrutacji;

skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne;

oferta niekompletna, niepodpisana oraz bez wymaganej i podpisanej
klauzuli nie bedzie rozpatrywana;

oferty ztozone lub nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane
(o waznosci aplikacji decyduje data wptywu do Biura Rzecznika Praw
Dziecka);

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
i zakwalifikowani do kolejnego etapu poinformowani zostang telefonicznie
lub pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacji;

ztozonych kserokopii dokumentéw nie zwracamy (prosimy o przestanie
tylko tych dokumentow, ktére sg wymagane lub zalecane);

oferty odrzucone zostang zniszczone, za wyjgtkiem aplikacji zawierajgcych
zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji przysztych proceséw rekrutacji w Biura Rzecznika Praw Dziecka;

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%;

Prosimy o zapoznanie sie z klauzulg informacyjng Biura Rzecznika
Praw Dziecka.
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