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ZEW.400.14.2025.ŁK
(w odpowiedzi należy podać ten znak sprawy)

Szanowna Pani

Katarzyna Lubnauer

Sekretarz Stanu w Ministerstwie 
Edukacji Narodowej

dotyczy: DKO-WKiDN.5100.19.2025.BK

Szanowna Pani Minister,

 w związku z przekazanym do opiniowania projektem deregulacji – ustawy zmieniającej 

ustawę – Prawo oświatowe w zakresie nowelizacji art. 15 ww. ustawy poprzez wprowadzenie 

możliwości zatrudnienia w przedszkolu osoby niebędącej nauczycielem do prowadzenia także 

innych zajęć niż zajęcia rozwijające zainteresowania, uprzejmie informuję, że przedłożony 

projekt opiniuję negatywnie.

W mojej ocenie nie jest zasadne dopuszczenie do prowadzenia zajęć w przedszkolu 

osoby niebędącej nauczycielem, a zatem nieposiadającej wymaganych kwalifikacji. Praca 

nauczyciela w przedszkolu jest wyjątkowo wymagająca i odpowiedzialna, a przewidziane 

aktualnie przepisami prawa kwalifikacje niezbędne do zajmowania stanowiska nauczyciela 

mają zapewniać, że do pracy z dziećmi w przedszkolu dopuszczone będą tylko te osoby, które 

gwarantują odpowiedni poziom przygotowania merytorycznego oraz są w stanie zapewnić 

powierzonym im dzieciom właściwą opiekę, wychowanie i bezpieczeństwo w trakcie 

prowadzonych zajęć. Liczba monitorowanych postępowań wyjaśniających i dyscyplinarnych 
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wobec nauczycieli dotycząca zaniechań w tych właśnie obszarach wskazuje, że zmniejszanie 

wymagań, które muszą spełniać osoby prowadzące zajęcia w przedszkolu, nie jest właściwym 

rozwiązaniem. 

Trzeba przy tym wskazać, że przewidziane przez projektodawcę mechanizmy mające 

gwarantować, że osoba niebędąca nauczycielem będzie spełniała niezbędne warunki do 

prowadzenia zajęć w przedszkolu (tj. uznanie przygotowania danej osoby za odpowiednie do 

prowadzenia zajęć przez dyrektora przedszkola oraz zgoda kuratora oświaty) nie będą 

wystarczające do realizacji tego celu. 

Należy mieć też na uwadze, że osoby, które będą zatrudnione w przedszkolu na 

podstawie znowelizowanego art. 15 ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe nie będą podlegać 

odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli, o której mowa w rozdziale 10 ustawy – Karta 

Nauczyciela. Projektodawca nie przewiduje bowiem zastosowania wobec takich pracowników 

ww. przepisów ustawy – Karta Nauczyciela. Rozwiązanie takie należy uznać za niewłaściwe, 

gdyż nie będzie umożliwiało pociągnięcia do odpowiedzialności dyscyplinarnej wszystkich 

osób prowadzących zajęcia w przedszkolu za czyny naruszające prawa i dobro dziecka.

Z wyrazami szacunku

Monika Horna-Cieślak

Rzecznik Praw Dziecka

/wydane w postaci elektronicznej i podpisane 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym/


		2025-06-21T18:49:52+0000
	Monika Horna-Cieślak




