RZECZNIK PRAW DZIECKA
Monika Horna-Cieslak

Warszawa, 03 sierpnia 2026 r.

ZEW.402.1.2026.MZ/)G

(w odpowiedzi nalezy podac ten znak sprawy)

Szanowna Pani
Barbara Nowacka

Ministra Edukacji

Szanowna Pani Ministro,

uprzejmie informuje, ze otrzymatam zgtoszenie od ucznia szkoty branzowej dotyczgce

zasad organizacji ksztatcenia zawodowego. Zgtoszenie dotyczy w szczegdlnosci:

e krotszego okresu wakacyjnego dla uczniéw realizujgcych przygotowanie zawodowe

u pracodawcow,

e niejednoznacznego statusu prawnego, polegajgcego na naprzemiennym

traktowaniu go jako ucznia oraz jako mtodocianego pracownika,

e wplywu wskazanych rozwigzan na postrzeganie szkolnictwa branzowego przez

ucznidw.

Uczen napisat: ,W klasach zawodowych jest tylko miesigc wakacji. W technikum jest
normalna diugos¢ wakacji, a przeciez tam tez uczy sie zawodu. W zaleznosci od sytuacji raz
jestem traktowany jak uczen, a raz jak pracownik. Nikt nie bedzie chciat wybiera¢ szkot
zawodowych — wybiorg zwykte szkoty albo szkoty w chmurze. Efektem braku ucznidow w

szkotach zawodowych bedzie brak kadry pracowniczej w przysztosci.”

Uczen akcentuje przede wszystkim poczucie nieréwnego traktowania w poréwnaniu z

uczniami technikum, ktérzy mimo nauki zawodu - korzystajg z petnego wymiaru wakacgji.
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Choc réznice te wynikajg z odmiennego modelu ksztatcenia w szkotach branzowych, z
perspektywy ucznia mogg one budzi¢ poczucie niesprawiedliwosci. Uczern moze odbierac je

jako:

e ograniczenie czasu przeznaczonego na odpoczynek, ktory jest dla mtodych ludzi

szczegOlnie wazny ze wzgledu na intensywnos¢ nauki i obowigzkéw zawodowych,

e wyzwanie w godzeniu nauki z obowigzkami wynikajgcymi ze statusu mtodocianego
pracownika, co w praktyce moze prowadzi¢ do przemeczenia lub poczucia

przecigzenia,

e ostabione poczucie przynaleznosci do systemu edukacji, poniewaz czes¢
podejmowanych przez niego obowigzkdéw wynika nie z przepiséw oswiatowych, lecz
z prawa pracy - a to moze powodowac niejasnosc¢ co do tego, kim w danym

momencie wtasciwie jest: uczniem czy pracownikiem.

W tym kontekscie zasadne wydaje sie rozwazenie, czy obowigzujgce rozwigzania w
wystarczajgcym stopniu zabezpieczajg prawo dziecka do wypoczynku oraz czy sg
przedstawiane kandydatom w sposob jasny i zrozumiaty oraz po prostu nie zniechecajg
mtodziezy do wyboru szkolnictwa branzowego. Zasadne jest rowniez przeanalizowanie, czy
obowigzujgce rozwigzania dotyczgce organizacji ksztatcenia zawodowego mogg wptywac na

wybory edukacyjne uczniow zainteresowanych tg Sciezkg ksztatcenia

Roznicowanie statusu ucznia oraz dtugosci okresu wakacyjnego wynika z
obowigzujgcych przepiséw, jednak zasadne wydaje sie rozwazenie czy rozwigzania te
odpowiadajg obecnym potrzebom uczniéw. Niezaleznie od oceny obowigzujgcych rozwigzan
warto rozwazy¢ dziatania informacyjne zapewniajgce kandydatom oraz ich rodzicom petng

wiedze na temat organizacji ksztatcenia branzowego oraz statusu mtodocianego pracownika.

Na szczego6lng uwage zastuguje réwniez sytuacja ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami oraz neuroatypowych realizujgcych
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ksztatcenie zawodowe. W kontekscie art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej’,
gwarantujgcemu kazdemu prawo do nauki oraz naktadajgcego na wtadze publiczne
obowigzek zapewnienia obywatelom powszechnego i rownego dostepu do wyksztatcenia, a
takze art. 24 Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami? (dalej: KPON),
zobowigzujgcego panstwa do zapewnienia wigczajgcego systemu edukacji na wszystkich
poziomach oraz odpowiedniego wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami, szczegélnego
znaczenia nabiera zapewnienie uczniom ze szczegolnymi potrzebami mozliwosci petnego

korzystania z oferty ksztatcenia zawodowego.

Do Rzecznika Praw Dziecka wptywajg sprawy wskazujgce na trudnosci zwigzane z

organizacjg praktycznej nauki zawodu tej grupy uczniow.

Sygnalizowane Rzecznikowi problemy dotyczg miedzy innymi dostosowania warunkéw
ksztatcenia i odbywania praktyk do indywidualnych potrzeb ucznia, zapewnienia
odpowiedniego wsparcia w toku nauki zawodu, wspoétpracy pomiedzy szkotg a pracodawca
oraz skutecznosci dziatan podejmowanych w sytuacjach problemowych pojawiajacych sie

podczas realizacji praktycznej nauki zawodu.

Przyktadem jest sprawa zgtoszona do Biura przez matke uczennicy branzowej szkoty |
stopnia ze spektrum autyzmu. W zgtoszeniu wskazano na trudnosci zwigzane z
dostosowaniem procesu ksztatcenia do potrzeb uczennicy, problemy wystepujace podczas
realizacji praktycznej nauki zawodu, a takze niewystarczajgce, w ocenie wnioskodawczyni,
wsparcie ze strony szkoty w rozwigzaniu zaistniatej sytuacji. Podnoszono réwniez kwestie
dotyczace mozliwosci kontynuowania praktycznej nauki zawodu, zapewnienia uczennicy
warunkéw do dalszej nauki zawodu, zapewnienia uczennicy warunkéw do dalszej nauki oraz

realizacji uprawnien zwigzanych ze statusem mtodocianego pracownika.

T Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.).

2 Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r.(Dz. U.z2012r. poz. 1169 z p6zn. zm.).
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Sprawa ta wskazuje na potrzebe analizy rozwigzan stuzacych ochronie praw ucznidw z
wiasnymi potrzebami edukacyjnymi w ksztatceniu zawodowym. Okolicznosci te przemawiaja
za zasadnoscig objecia analizg rowniez funkcjonowania mechanizmow wsparcia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym, w
szczegblnosci realizacji praktycznej nauki zawodu oraz zapewnienia skutecznej ochrony ich

praw.

Na potrzebe dalszej analizy sytuacji mtodych os6b przygotowanie zawodowe wskazuja
rowniez dziatania podejmowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Biuro Rzecznika Praw
Dziecka w obszarze ochrony praw mtodocianych pracownikéw. W 2026 r. rozpoczeta
dziatalnos¢ Rada Gtéwnego Inspektora Pracy do spraw Miodych na Rynku Pracy, ktérej celem
jest wzmacnianie ochrony pracy dzieci i mtodziezy oraz identyfikowanie wyzwan zwigzanych z

funkcjonowaniem mtodych oséb na rynku pracy.

W sktad Rady weszli przedstawiciele instytucji publicznych i partneréw spotecznych, w
tym Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz dwaj przedstawiciele Biura Rzecznika Praw
Dziecka. Okolicznos$¢ ta potwierdza znaczenie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w obszarze
ochrony praw mtodocianych pracownikéw oraz uczniéw realizujgcych przygotowanie

zawodowe.

Opisane kwestie mogg wymagac pogtebionej analizy systemowej, obejmujgcej zaréwno
rownowage pomiedzy prawami dziecka a obowigzkami mtodocianego pracownika,
przejrzystos¢ statusu prawnego uczniéw ksztatcenia branzowego oraz realizacje prawa do
wypoczynku, jak i skutki obecnego modelu ksztatcenia dla atrakcyjnosci szkolnictwa
branzowego oraz funkcjonowania mechanizmdw wsparcia ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, w tym skutecznosc

rozwigzan stuzacych zapewnieniu racjonalnych usprawnien oraz ochronie ich praw.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2000
roku o Rzeczniku Praw Dziecka3, zwracam sie do Pani Ministry o rozwazenie zasadnosci

podjecia odpowiednich dziatan - zaréwno regulacyjnych, jak i informacyjnych - a takze o

3Dz.U.z2023r. poz. 292
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ewentualne przeanalizowanie skutkow obecnego modelu ksztatcenia branzowego dla

rekrutacji i sytuacji uczniéw. Uprzejmie prosze o poinformowanie mnie o stanowisku w tej

sprawie.

Z wyrazami szacunku
Monika Horna-Cies$lak

Rzecznik Praw Dziecka
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